CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESPIRITO SANTO

Av. Jones dos Santos Neves, 70, Centro, Sdo Mateus - ES
Cep: 29930-010

CONTRATO N° 004/2023
PROCESSO N° 000571/2023
ID: 2023.067L0200001.09.0043

CONTRATO FIRMADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS-ES E
A EMPRESA SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL
DO ESPIRITO SANTO - SESI-DER/ES.

A Clmara Municipal de Sdo Mateus - Estado do Espirnto Santo, situada a Avenida
Jones dos Santos Neves, 70, inscrita no CNPJ: sob n® 27 559 .343/0001-47, neste
ato representada por seu Presidente, Senhor PAULO SERGIO DOS SANTOS
FUNDAO, inscrito no CPF(MF) n® 002.844617-8, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SES| - SAUDE LINHARESIES, neste ato denominada CONTRATADA, inscrita no
CNPJ sob o n® 03.810.480/0024-30, com sede na Avenda MNogueira da Gama, n®
1420 - 1° e 2° andar - Centro - Linhares - ES, CEP: 29900-042, e-mail:
mareia@findes.org.br representado pelo Senhor ROBERTO CAMPOS DE LIMA,
CPF: 0B9.195.388-40, referente a Dispensa de Licitacdo n? 0562/2023, devidamente
ratificada pelo Presidente da Camara, no processo n? 00057172023, tem entre si,
justos e contratados para prestacdo dos servigos especializados de engenharia de
seguranca e medicina do trabalho, sob a forma de execugdo indireta, nos termos da
Lei n® 8 B66/93, suas alteragfies:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos especializados de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, com vistas a elaboracéo,
implementagdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Risco
(PGR), do Programa de Controle Médico e de Salde Ocupacional (FCM50), da
Gestdo do PCMS0, da Gestdao de Informacido de Seguranca e Saude do Trabalho
(S5T), dos exames, do Laudo Técnico das Condicées Ambientais de Trabalho
(LTCAT), do Laudo Teécnico de Insalubridade e de Periculosidade (LTIP), com a
realizacdo das avaliagies ambientais e guimicas necessarias a reproduzir de forma
fiel as condicdes de exposicdao dos servidores aos riscos ambientais ocupacionais,
utilizando equipamentos devidamente calibrados e com emissdo de laudo técnico
conclusivo quanto a percepcdo de insalubridade, periculosidade e aposentadoria
especial, com registros fotograficos e das analises quantitativas, inclusive com os
certificados de calibracdo dos equipamentos de avaliacdes ambientais utilizados em
atendimento ao e-Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

2.1. Receberd a CONTRATADA o valor global de R$ 69.930,40 (sessenta e nove
mil, novecentos e trinta reais e quarenta centavos) conforme planilha abaixo.
2.2. Tais servigos visam atender aos servidores da Camara Municipal de Sac
Mateus - Estado do Espirito Santo, com base no quantitativo de funcionarios abaixc
discriminado (que podem sofrer alteracdes para mais ou menos).

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

CNPJ: 27.559.343/0001-47
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NUMERO DE FUNCIONARIOS: 150

2.3. Quadro demonstrativo dos servicos a serem contratados:

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR (NR 01) - 01, no valor de R$ 3.471 32
(trés mil, quatrocentos e setenta e um reais e trinta e dois centavos).

Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO (NR 07) - 01, nc
valor de R$ 3.118,24 (trés mil, cento e dezoito reais e vinte e quatro centavos).
Laudo Técnico de Insalubridade - 01, no valor de R$ 144625 (hum mil
quatrocentos e gquarenta e seis reais e vinte e cinco centavos).

Laudo Técnico de Periculosidade - 01, no valor de R$ 144625 (hum mil
quatrocentos e gquarenta e seis reais e vinte e cinco centavos).

Laudo Técnico de Aposentadoria Especial - LTCAT - 01, no valor de RS 1.446 25
(hum mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e vinte e cinco centavos).

Gestdo de PCMSO - 01, no valor de R$ 2.877 64 (dois mil, oitocentos e setenta e
sete reais e vinte e sessenta e quatro centavos).

2.4 Orientagdes Técnicas - Horas Técnicas

HT do Técnico de Seguranca do Trabalho - 28 horas

HT do Engenheiro de Seguranca do Trabalho - 05 horas

HT do Especialista em Ergonomia - 04 horas

HT do Médico do Trabalho - 49 horas

2.5. Servicos Complementares

2.5.1 Perfil Profissiografico Previdenciario-PPFP

2.5.1.1 Sera emitido na rescisdo do contrato de trabalho, ou sempre que solicitadc
pelo trabalhador, para fins de reconhecimento pela Previdéncia Social de periodos
laborados em condicies especiais.

2.6. Tabela de Exames/Consultas

Consultas Ocupacionais, Admissional, Demissional, Periddico e Mudanca - 250, nc
valor de R$ 54,72 (cinquenta e quatro reais e setenta e dois centavos).

Audiometria -Tona Ocupacional - 50, no valor de R$ 29 25 (vinte e nove reais e vinte
e cinco centavos).

Eletrocardiograma - 50, no valor de R$ 34,04 (trinta e quatro reais e quatrc
centavos).

Oftalmoldgicos -Acuidade visual, binocular/estereopsia, teste forias - 100, no valor de
R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos).

Radioldgico - coluna lombar ap/perfil - 10, no valor de R$ 82 50 (oitenta e dois reais
e cinguenta centavos).

Exames Laboratoriais - Cultura de Fezes + TSA - 250, no valor de R$ 15,56 (quinze
reais e cinquenta e seis centavos).

Espirometria, simples - capacidade vital lenta - 10, no valor de R$ 50,37 (cinguenta €
reais e trinta e sete centavos).

Radioldgico - térax padrdo OIT - 35, no valor de RS 60,00 (sessentareais).

Exames Laboratoriais - Hepatite C - Anti HCV - IgM - 300, no valor de R$ 22 4:
(vinte e dois reais e quarenta e triés centavos).

Exames Laboratoriais - Hapatite B - HbsAg - 250, no valor de RS 24 35 (vinte ¢
quatro reais e trinta e cinco centavos).

Exames Laboratoriais - Hapatite B - HbeAg - 250, no valor de R$ 19,74 (dezenove
reais e setenta e quatro centavos).

Quando emitir o PPP? Na rescisdo do contrato de trabalho ou na desfiliagdo d:

Page 2 of 12



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESPIRITO SANTO

Av. Jones dos Santos Neves, 70, Centro, Sdo Mateus - ES
Cep: 29930-010

cooperativa, sindicato ou orgdo gestor de mio-de-obra; Sempre que solicitado pelc
trabalhador, para fins de reconhecimento pela Previdéncia Social de periodos
laborados em condigtes especiais - 100, no valor de R$ 94 50 (noventa e quatrc
reais e cinquenta centavos).

Exames Laboratoriais - VDRL - 250, no valor de R$ 4,04 (quatro reais e quatrc

centavos).
2.7. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apds as medigdes, por meio de
depdsito na

conta corrente da contratada, através de Ordem Bancaria

c) Os precos ajustados no Contrato serdo alterados quando ocorrer acréscimo ou
supressdo do(s) quantitativo (s) dos lotes (s), por conveniéncia da Camara
Municipal de Sdo Mateus - ES,
respeitando-se as previstes legais Art. 65, 1, § 1% da Lei B.666/93;

2.8. A Nota Fiscal devera ser emitida pela licitante vencedora contratada,
obrigatoriamente com 0
mesmo ndmero de inscricdo no CNPJ apresentado os documentos de habilitagdo e
das propostas de precos, bem como da Nota de Empenho;

2.9. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida a lictante vencedora, pelo responsavel da

solicitacdo e ] pagamento ficara pendente ate
que aquela providencie as devidas corregies. MNesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-

a apds a regularizagdo da situagdo ou representagdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer dnus para Camara Municipal de 530 Mateus;

2.10. No valor pactuado estdo inclusos todos os tributos e, ou encargos sociais,
resultantes da operacdo adjudicatoria concluida, inclusive despesas com fretes e
outros;

2.11. Os pagamentos somente serdo liberados ao contratado, apds apresentacdo
de documentos de quitagdo das obrigagbes sociais (CND's: Conjunta Federal,
FGTS, Estadual, Municipal e Trabalhista), e fiscais perante o Municipio, Estado e
Unido, juntamente com a nota fiscal.

2.12. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria constante do orgcamento municipal para o exercicio de 2023/2024, de
responsabilidade da Camara Municipal de Sao Mateus:
(010010.010.031.0001.2.001.33903905000.12140000001.150000000000)

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. A contratacdo vigera por 12 meses, apds sua assinatura e vencimento em 03
de  julho de 2024, podendo ser prorrogada, conforme art.
57, inc. Il da Lei 8.666/93, por iguais e sucessivos periodos, desde que haja
interesse da administragdo, respeitado o calendario letivo dos anos subsequentes.

CLAUSULA QUARTA - PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os programas e laudos de Saldde e Sequranca no Trabalho - S5T elaborados
deverdo ser executados por meio de metodologia alinhada as principais normas
nacionais e internacionais de S5T, em especial a Norma Regulamentadora n®1 - NF
1ealS0O 45001.
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4.2. Os riscos ocupacionais avaliados no Programa de Gerenciamento de Risco -
PGR sao realizados de acordo com a metodologia especifica e estdo de acordo comr
0 que preconiza a NR 1, no que se refere a necessidade de indicagio de nivel de
risco ocupacional, por meio da combinacdo da severidade das possiveis lesdes ol
agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

4.3. Os laudos para avaliar as condigies de Insalubridade, Periculosidade ¢
Aposentadoria Especial (LTCAT) as quais os trabalhadores podem estar expostos
sdo elaborados conforme estabelece a NR 15, NR 16 e a legislacdo previdenciariz
do INSS (Decreto 3.048 e instrugies normativas). Estes laudos sdo realizados po
Engenheiros de Seguranca do Trabalho, profissional que € habilitado a caracterizal
tais condicdes conforme estabelece a legislagado, além do Médico do Trabalho. Parz
estes laudos € emitida ART-Anotacdo de Responsabilidade Técnica, garantindc
seguranga sobre as informacdes e pareceres contidos neste laudo.

4.4. As informagdes contidas no LTCAT deverdo ser evidenciadas no PPP - Perfi
Profissiografico Previdenciario, que neste momento o preenchimento se da de forms
manual, porém a partir de janeiro de 2023 com a implantacdo do PPP eletrénico
esses dados deverdo estar a disposicdo na plataforma do e-Social por meio do envic
do evento 5-2240.

4.5. Os programas e laudos citados acima sdo avaliados de forma qualitativa «
quantitativa conforme metodologias estabelecidas pelas principais normas nacionais
e internacionais de Higiene Ocupacional, em especial aguelas dos seguintes drgdos
Fundacentro/MTE, NIOSH e O5HA. A necessidade de avaliagGes quantitativas parz
avaliar os riscos a que os trabalhadores estdo expostos esta previsto na Norm:
regulamentadora n"9 e é informacdo fundamental para a previsao de acfes par:
minimizar ou eliminar os riscos nos ambientes de trabalho, assim como caracternza
situagbes que geram direito ao beneficio e insalubridade e de aposentadoriz
especial.

4.6. O PGR & programa que baseia o PCMS0O-Programa de Controle Médico e de
Saude Ocupacional. Tais programas possuem as informagdes integradas, garantindc
que 0s exames médicos previstos no PCMS0 sejam realizados de acordo com ¢
risco ao qual o trabalhador esta exposto. Além de garantir que as informacgies
contidas no ASQO - Atestado de Salde Ocupacional e no evento 5-2220 do e-Socia
estejam convergentes com aquelas evidenciadas no PGR e LTCAT e evento 5-224(
do e-Social, a falta de convergéncia destas informacdes pode gerar notificacfes po
parte dos drgaos fiscalizadores.

4.7. As consultas sdo realizadas por Médicos (as) do Trabalho, Enfermeiros (as)
Técnicos (as) de Enfermagem e Fonoaudidlogos{as), garantindo exceléncia nos
resultados. O tempo dedicado na consulta garante uma avaliacdo detalhada dc
trabalhador, juntamente com uma anamnese investigativa que garante qualidade nc
resultado e um ASQO (Atestado de Saldde Ocupacional) com informactes veridicas. C
atendimento fonoaudiolégico com Anamnese personalizada de Audiometriz
Ocupacional, auxilia num diagnéstico diferenciado, relacionando a causa da perd:
auditiva e atribuindo a alteracdo a causa correta. Esse Gerenciamento audiométrice
& individual (por piora e com base nos critérios da portaria 19) acompanhado a nive
epidemioldgico e focado em prevencdo de perdas e pioras auditivas ocupacionais
conforme exigido de forma clara na nova NR7.

4.8. Os profissionais de 55T que atuam na realizacdo destes servigos sac
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especialistas da area e atendem a todos os requisitos estabelecidos pelos seus
conselhos de classe, garantindo assim a veracidade e seguranca das informacdes ¢
servigos prestados.

4.9. Os laudos, programas e exames serao realizados e arquivados em sistems:
proprio, sistema ao qual também garante o envio das informagdes dos eventos de
55T, 5-2220 e 5-2240 para o e-Social.

4.10. Este sistema possui varias ferramentas e processos para atendimento a LGPC
de forma a garantir a segurancga dos dados. Todas as senhas neste sistema sac
criptografadas, tormando-se assim seguras e impossibilitando de algum cliente
conseguir esta informacdo dentro do sistema ou em nosso banco de dados.

4.11. Todos os protocolos de seguranca utilizados no sistema devem garantir a
seguranca de arguivo e senhas.

4.12. E de responsabilidade da Camara Municipal de S0 Mateus a convocacéo
dos colaboradores o para exames periddicos;

4.13. As consultas e exames ocupacionais somente serdo iniciadas apds a
consolidagdo do programa de seguranca PGR e PCM S0

4.14. A falta de realizacdo de exames e consultas com o SESI| ou sua rede
credenciada comprometera o xml gerado para a empresa, em relacdo ao evento
2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador do e-Social, sendo de total
responsabilidade do CONTRATANTE;

4.15. O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR). O PGR ira substituir o PPRA, porém abrangera
além dos rscos ambientais (fisicos,
quimicos e bioldgicos), os riscos ergondmicos e deacidentes. ANR 01 prevé que o
PGR deve contemplar, no minimo, o inventario de riscos e o plano deacao;

416. A elaboracdo do documento base do PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS,
por estabelecimento, com estrutura em conformidade com a NR-01 Programa de
Gerenciamento de Riscos, e avaliagdo qualitativa de riscos ocupacionais, de acordo
com as informacgdes fornecidas
pela Empresa e levantadas no ambiente laboral;

4.17. A elaboracdo do documento base do PCM SO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, por estabelecimento e em conformidade
com a NR-07, baseado nos rnscos
a saude dostrabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagies previstas
no Programa de Seguranca correspondente, com determinacado de plano de acdo e
exames ocupacionais e complementares minimos por grupo homogéneo de
exposicdo ou funcdo, paramonitorizacdo bioldgica e deteccdo precoce de agravos a
salude do trabalhador;

4.18. A elaboracdo de Laudo de Insalubridade, a partir do Programa de Seguranca
e Saude vigente, e que tem como finalidade definir atividades e operacgdes
insalubres em atendimento ao disposto na NR-15 Atividades e Operacdes
Insalubres, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego;

4.19. A elaboracdo de Laudo de Periculosidade, a partir do Programa de Seguranca
e Saude vigente, e que tem como finalidade definir atividades e operacgdes
perigosas em atendimento ao disposto na MR- 16 - Atividades e Operacdes
Perigosas, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego;
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4.20. A elaboragdo de LTCAT - Laudo Técnico das Condiges do Ambiente de
Trabalho, apartir do Programa de Seguranca e Salde vigente. Trata-se de um
documento estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do Seguro Social- INSS
na comprovacao da exposicdo aos agentes ambientais nocivos a salde ou a
integridade fisica do trabalhador. Classifica asatividades com relagcdo a
Aposentadoria Especial;

4.21. A Gestdo de PCM S0, estabelecidas na norma regulamentadora-MR07, com
realizacdo de visitas/orientaces de salde pelo médico coordenador responsavel
pelo PCMS0 com emissao do Relatorio Analitico de PCM SO, apos o periodo de 12
meses;

4.22. A Gestdo de Informagdo 55T/Geragdo de Eventos e Envio dos Dados para o
e-Social - Disponibilizacdo de arquivo em formato XML para envio ao e-Social, de
acordo com 05 Servigos de
Salde e Seguranca do Trabalho - 55T contratados; disponibilizacdo de ambiente
para preenchimento de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT e geracdo de
arquivodo evento 5-
2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho; disponibilizacio de arquivo doevento
5-2220 - Monitoramento da Saade do Trabalhador, disponibilizagdo de arquivo
doevento 5-2240 - Condigdes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, com disponibilidadede sistema préprio
para que a organizacdo possa fazer a assinatura digital e envio dos dados
diretamente ao e-Social, em caso de indisponibilidade de sistema por parte da
Camara Municipal.

CLAUSULA QUINTA - DA S OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Para garantir o cumprimento do presente Contrato, a CONTRATANTE se obriga a:
5.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhal
seus sernvicos de acordo com as determinacdes do Contrato e do Termo de
Referéncia;

5.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidol
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

5.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
respectivas especificagies;

5.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma dc
contrato;

5.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacées assumidas pela Contratada, todas as condicies
de habilitacdo e qualificagdo exigidas;

5.7. MNotificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées nc
curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

5.8. Propor a aplicacdo a CONTRATADA das penalidades regulamentares ¢
contratuais;
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5.9. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos & execucdo do contrato
em especial, aplicacdo de sancies, alteracies e repactuacies do mesmo;

5.10. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada;

5.11. Acompanhar in loco todas as inspecdes realizadas pela Contratada.

5.12. Conforme dispde o art. 67 da Lei n® 8.666/1993, 0 CONTRATANTE designar:
formalmente representantes da Administracdo (Fiscal de Contrato) que ser:
responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagio da execugdo do contrato, de
forma a asseqgurar o perfeito cumprimento deste contra

CLAUSULA SEXTA -DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servigos conforme especificagfes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados, equipamentos e suprimentos
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

6.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 8s suas expensas, no tota
ou em parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ol
incorrecfies resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

6.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢
morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;,
6.4. Disponibilizar aos empregados os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
quando for o caso;

6.5. Responsabilizar-se por todas as obrigagGes ftrabalhistas, sociais
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cujz
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Camara Municipal de 530 Mateus;
6.6. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dz
prestacdo dos semnvicos;

6.7. Nao permitir a utilizacZo do trabalho do menor;

6.8. Manter durante toda a wvigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigcfies de habilitagdo e qualificagdo exigidas
neste Termo de Referéncia;

6.9. Sera permitida a subcontratacdo até 30% dos servigos a microempresa
empresa de pequeno porte ou equiparada, ndo podendo a CONTRATADA ceder oL
subcontratar parcial ou totalmente o objeto contratado;

6.10. A subcontratacdo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA perante ¢
drgdo CONTRATANTE guanto & qualificagdo técnica do servigo prestado;

6.11. A CONTRATADA podera subcontratar parte do objeto contratado, desde que
aprovada previamente pelo CONTRATANTE e desde que a subcontratada cumprz
0s requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugao dos servigos.
6.12. A CONTRATADA devera submeter-se a apreciagdo da CONTRATANTE ¢
pedido de prévia anuéncia para a subcontratacdo, com apresentacdao do (s
pretendente (s) subcontratado (s) e da respectiva documentagdo, que deve
corresponder a exigida para a contratacao;

6.13. Uma vez aprovado o limite da subcontratagcdo, conforme critérios dz
CONTRATANTE devera a mesmo ser autorizada por despacho da autoridade
competente, com amparo em clausula contratual autorizativa da providéncia;

6.14. Em qualguer hipdétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade
integral da CONTRATADA pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar z
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supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como, respondei
perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacfes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagao.

6.15. Designar um preposto perante a CONTRATANTE para prestar, de forms
ininterrupta, todos os esclarecimentos necessarios e atender as reclamaces ¢
solicitacfies que porventura surgirem durante a execucdo do contrato;

6.16. Aceitar, nas mesmas condigfes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de cada item contratado, desde que :
despesa nao esteja liquidada;

6.17. Por acordo entre as partes as supressies poderao ser superiores ao limite de
25% estabelecido no item anterior,

6.18. Todos os documentos devem estar em conformidade com as legislacies atuais
no que tange a salde e seguranca do trabalho e aos requisitos para a implantacac
do E-social, fornecendo arquivos compativeis com este ambiente em formato XML
para o langamento das informacgdes de S5T - Sadade e Seguranga do Trabalho enr
conformidade com as Tabelas de S5T do E-social, prestando consultoria para as
eventuais dlvidas referentes aos documentos e servigos em geral;

6.19. Os documentos deverdo ser entregques, no maximo, até 120 (cento e vinte) dias
a partir da assinatura do contrato, onde o servico devera ser entregue em meic
digital (CD ou pendrive) e formato em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/oL
Excel, ou PDF e através de meio fisico, sendo 02 codpias impressas colordas
encadernadas, separadas alfabeticamente e por secretaria, devidamente assinadas
em cada folha dos documentos pelo responsavel técnico pela elaboracéo
acompanhadas de documento fiscal;

6.20. Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagcfies. As avaliagfes quantitativas
que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia devera ser refeitas
com acompanhamento do engenheiro técnico ou médico do trabalho responsave
pelo laudo, durante o tempo de duracdo da medicdo, sendo escolhido outro servido
para servir de apoio ao monitoramento;

6.21. Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para :
realizacdo dos servicos a serem executados. Tais equipamentos deverdo estal
acompanhados dos respectivos certificados de calibracdo, rastreavel a RBC (Rede
Brasileira de Calibracdo) em conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de
validade;

6.22. A avaliagdo quantitativa no ambiente sera necessaria quando a avaliacac
qualitativa identificar que o tempo de exposicao na atividade de risco caracterizz
uma situacdo habitual e permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que sazonal,
6.23. Utlizar o cronograma do plano de acdo anual do PGR para propor :
neutralizacdo ou eliminacdo dos riscos avaliados, principalmente com medidas de
protecdo coletiva e listar os equipamentos de protecdo individual - EPl com
descricdo detalhada do produto que elimine ou atenue a agressao dos agentes de
risco identificados no ambiente de trabalho;

6.24. Realizar dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia deste
risco em nivel acima do Limite de Tolerancia;

6.25. Os laudos deverdo ser elaborados conforme a Legislacdo em vigor, bem como
seguir o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipal de S&o0 Mateus - Lei Municipa
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n®237/1992 e Lei Complementar n® 149/2022.

6.26. Todo o custo de deslocamento para as visitas técnicas relacionadas as
avaliagbes qualiquantitativas sera de responsabilidade da CONTRATADA.

6.27. Emitir Atestado de 5Sadde Ocupacional - AS0O, em conformidade com as
orientagfies fornecidas pela Geréncia de Recursos Humanos desta municipalidade z
fim de concluir o exame médico;

6.28. Entregar uma via do ASO ao servidor e a outra via, com o visto do servidor €
do meédico, a Geréncia de Recursos Humanos desta municipalidade, para se
apensada a pasta funcional e prontuario do servidor,

6.29. Realizar os exames médicos, conforme previsto em procedimentos técnico-
cientificos atualizados por profissionais efou entidades devidamente capacitadas
equipadas e qualificadas;

6.30. Reunir-se com a Geréncia de Recursos Humanos desta municipalidade
quando solicitada, para avaliar questies relacionadas ao acompanhamento dos
servigos prestados, podendo, ambas as pares, respeitados os preceitos éticos dz
profissdo, interagir a qualguer momento, para tratar de assuntos referentes ac
desenvolvimento das atividades.

6.31. Representacdo da CONTRATANTE perante os drgaos publicos ou privados
relacionados a Sadde e Seguranca do Trabalho.

6.32. A CONTRATADA devera dar suporte sobre o e-social nos eventos de salde
e seguranca do trabalho, dando apoio a Geréncia de Recursos Humanos, na
implantacdao e acompanhamento do mesmo.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS PELA INADIMPLENCIA DO
PAGAMENTO
7.1. Os encargos pela inadimpléncia do pagamento pela Camara Municipal de Sao

Mateus, Serdo devidos
a partir do 10° dia apds a apresentacdo da nota fiscal de execucdo do servico,
devendo 0 valor da

parcela mensal ser corrigido monetariamente mediante a aplicacdo da formula a
seguir apresentada.

VR = Vi X (IGP-M) X n, onde
30

VR=Valor reajustado

VI= Valor inicial a ser reajustados

IGP-M= indice Geral de Pregos para Mercado - FGV - efetivo do més
anterior aopagamento

N= Numero de dias em atraso".

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

B.1. Constituem motivos para rescisdo do Contrato independentemente das
sancies legais e contratuais aplicaveis:

a) A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil, dissolugdo da
sociedade ou o

falecimento do proprietario, em caso de firma individual;

b) A alteracdo ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada, de
forma que prejudiguem a execucgdo do Contrato;
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c) O ndo cumprimento de clausulas contratuais;

d) A subcontratacao total ou parcial do servigo, sem prévia e expressa autorizacao
do Contratante;

e) Por conveniéncia da Administracdo Municipal. A rescisdao amigavel pelo

Contratante devera ser
precedida da autorizacdo escrita e fundamentada, assegurada o contraditério e
ampla defesa. Mo

caso de rescisdo amigavel do contrato por razdes de interesse do servico pablico,
sera a Contratada ressarcida dos prejuizos causados, regularmente comprovados
que houver sofrido. A rescisdo unilateral do contrato sera formalizada por ato do
Fresidente da Camara. Sem prejuizo de quaisquer sancgies aplicaveis a critério do
Contratante, a rescisdo importara em:

f) Retencdo dos créditos decorrentes deste Contrato até o limite dos prejuizos
causados ao Contratante;

g) Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento do Contratante e dos
valores das multas e indenizacdes a ele devido, quando houver.

h) Mo caso de rescisdo contratual pelos motivos acima expostos, cessara
automaticamente todas as
atividades relativas ao fornecimento das mercadorias, objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

8.1. Em caso de inexecucdo total ou parcial da Prestacdo dos Servigos, ou qualquel
inadimpléncia contratual, inclusive desatendimento das determinagies d:
Fiscalizacdo, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal, no que couber as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Multas Pecuniarias.

Il - Suspensdo temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administracac
Municipal e, se for o caso;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que sej:z
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois dc
ressarcimento a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazc
da sancdo aplicada, com base na alinea anterior.

Paragrafo Primeiro: As multas serdo aplicadas para os seguintes casos ¢
percentuais, limitadas a 10% (dez por cento) do valor global contratado:

a) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no inicio dc
fornecimento, calculada sobre o valor global do contrato;

b) Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na entrega dos bens, incidente
sobre o valor da fatura, durante os 30 (trinta) primeiros dias e em dobro para cadz
dia subsequente;

c) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da dispensa de licitagcdo, po
desatendimento as clausulas contratuais;

Paragrafo Sequndo: A sancdo de declaracdo de inidoneidade podera ser aplicad:z
juntamente com a sangdo prevista no inciso "lII", facultada a defesa do interessadc
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo =
reabilitagdo ser requerida apods 02 (dois) anos de sua aplicagio.
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Paragrafo Terceiro. Mo caso de aplicagdo de adverténcia, multa e suspensac
temporaria, cabera apresentagdo de recurso no prazo de 05 (cinco) dias (teis &
contar da intimacdo do ato.

8.2. Atingido o limite de 10% (dez por cento) do valor global regularmente atualizadc
do CONTRATO, o Municipio podera promover a rescisdo parcial ou total dc
CONTRATO.

9.3. A CONTRATADA n&o incorrera em multa quando o descumprimento dos prazos
estabelecidos quando resultar de forca maior devidamente comprovada ou de
instrugdes do Municipio.

8.4. A multa aplicada sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelc
Municipio, cobrada judicialmente ou recebida diretamente da CONTRATADA.

8.5. As sancies previstas nos Incisos |, Il e IV do subitem 151 poderdo se
aplicadas juntamente com o Inciso |l, facultada a defesa prévia do interessado, nc
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Oteis a contar da ciéncia do ato.
9.6. As sancgdes previstas nos Incisos |, |l e |1l do subitem 15.1 deverio ser indicadas
pela Secretaria Requisitante, garantida a prévia defesa.

9.7. A sancdo prevista no Inciso IV do subitem 9.1 & de competéncia do Presidente
da Camara, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 0z
(dois) anos de sua aplicacdo.

9.8. As sangfes previstas nos Incisos Il e IV do subitem 15.1 poderdo também sei
aplicadas a CONTRATADA que, emrazdo do CONTRATO:

a) Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fisca
no recolhimento de quaisquer tributos, referentes a Prestacdo dos Servicos
contratados;

b) Praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratacao;

c) Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com o Municipio, em virtude de
atos ilicitos praticados.

8.9. As sangdes administrativas somente serdo aplicadas apos a devida notificacdo
e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa previa;

9.10. A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso
de recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagao e
a espécie de sancdo administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de
entrega das razoes de defesa;

9.11. O prazo para apresentacdo de defesa previa sera de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da intimacao,
onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110
da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA -DA LEGISLAGAO APLICAVEL
10.1. Aplica-se a execucdo deste termo contratual a Lei n® 8.666/93 e suas
alteracdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULAGCAO

11.1. O presente contrato subordina-se as legislacies supracitadas, bem como a
todos 0s atos
constantes do processo administrativo ja referenciado, inclusive a Proposta de
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Precos formulada pelo proprio CONTRATADO, que passam a fazer parte integrante
deste contrato Como se transcrito
estivesse para todos os fins de direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1. O presente Contrato sera publicado, em resumo, no Diario Oficial do Estado
do Espirito Santo - DIO/ES, dando-se cumprimento ao disposto no artigo 61,
paragrafo Unico da Lein® 8.666/93, correndo a despesa por conta do contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. Fica eleito o foro da cidade de 530 Mateus/ES, para dirimir quaisquer dividas
oriundas deste Contrato
e que ndo possam ser resolvidas por meios administrativos, com renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento, apds
lido e achado conforme.

Sdo0 Mateus - ES, 04 de julho de 2023.

CONTRATANTE

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
PAULO SERGIO DOS SANTOS FUNDAO
Presidente

CONTRATADO

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - SAUDE LINHARES
ROBERTO CAMPOS DE LIMA

Superintendente Interino do SESI-DR-ES
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