NQITHIO 5>

CAMARA MUNICIPAL, DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 006/2021 - REVISAO |
PROCESSO N° 000.562/2021

Caodigo CidadES Contratagdes (TCE/ES): 2021.067L0200001.01.0006

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS, mediante Pregoeira Oficial, designada pela Portaria N°
042/2021, torna publico para o conhecimento dos interessados, através do Processo 000.562/2021,
realizara as 13:30h do dia 18 de outubro de 2021, sendo que o credenciamento inicia-se 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado para abertura da sessdo, em seu , Plenario Lizete Conde Rios
Cavalcanti, localizado na Camara Municipal de S&o Mateus (Avenida Dom José Dalvit, n° 100, Bloco 12,
Bairro Santo Antonio, Sdo Mateus — Estado do Espirito Santo, licitagdo na modalidade PREGAQ

PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO GLOBAL,regida pela Lei 10.520/2002, pelos Decretos n° 3.555/2000,
n° 3.784/2001, e, subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/93 e suas altera¢des.

Os envelopes de proposta de precos e habilitacdo do objeto especificado neste edital serdo recebidos e
abertos no dia, hora e local acima designado.
1. DAPARTICIPACAQ NALICITACAQ
1.1 Poderéo participar desta licitacdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com o
objeto licitado e que atendam as condic¢des exigidas neste edital e seus anexos.
1.2 Nao poderdo participar desta licitacdo, empresas que se enquadrarem em uma ou mais das seguintes
situacdes:
a) que tenha sido declarada inidénea e/ou suspensa temporariamente por qualquer 6rgéo
publico federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
b) que esteja sob regime de recuperacao judicial ou faléncia;
¢) qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;
d) empresa que tenha como sécio, gerente ou diretor, Membro ou Servidor ocupante de cargo publico
na CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS e/ou seu conjuge.

1.3 Os impedimentos acaso existentes deverdo ser declarados pela empresa proponente. Caso inexistam, tal
fato devera ser declarado de acordo com Anexo Il, sob pena de responsabilidades administrativas e penais
cabiveis, conforme legislacao vigente.

1.4 N&o serao admitidas nesta licitacdo empresas que operem sob regime de consércio, qualguer que seja
sua forma de constituicéo.

1.5 Poderéo participar as interessadas que estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, sendo que sua regularidade sera confirmada por meio de consulta “ON-LINE”, na
data de realizagdo da Sesséo Publica.

1.6 As empresas interessadas em participar da presente licitacdo que ndo se encontram cadastradas no
SICAF deverdo apresentar os documentos relacionados no item 7.2 do edital, observando-se os respectivos
prazos de validade.

2. DO OBJETO
2.1 QQNTRATAQAQ DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM PRESTAQAQ DE SERVICOS DE
VIQILANQIA[&EQURANQA PATRIMONIAL DESARMADA PARA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
MATEUS/ES, conforme especificacdes e quantidades determinadas no Anexo | deste edital (Termo de
Referéncia).

3. DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Os proponentes deverdo se apresentar para credenciamento junto ao pregoeiro por um Unico
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento
licitatério, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes,
identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

3.2 O credenciamento far-se-4 através de instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular com
firma reconhecida ou assinada digitalmente (Medida Provisoria 2.200-2/2001 - Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil), acompanhado do estatuto ou contrato social, para fins de comprovagéo de
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poderes para subscrevé-lo, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo sOcio, proprietario, dirigente ou
assemelhado da empresa proponente, devera apresentar cépia do respectivo estatuto ou contrato social, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos, e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura, dispensada, neste caso, a apresentacdo de procuragao.

3.3 Apresentar, juntamente com os documentos acima detalhados, declaracdo dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.

3.4 As empresas que se enquadrarem como Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, deverdo
apresentar, no ato do credenciamento, para comprovacédo de tal condicdo, Certiddo Simplificada emitida
pela Junta Comercial a partir de Janeiro/2021, para aplicacdo da Lei Complementar n® 123/2006, nas
fases de habilitacdo e julgamento das propostas.

3.5 Todos os documentos exigidos neste Capitulo devem ser entregues ao pregoeiro em original, ou cOpia
devidamente autenticada em Cartério ou por servidor Setor de Licitacbes da Camara Municipal de Sao
Mateus.

3.6 Nenhuma pessoa, fisica ou juridica, mesmo que credenciada por processo legal, podera representar
mais de uma empresa na presente licitacéo.

4.1 A reunido para recebimento e abertura dos envelopes de proposta de precos e documentacao para
habilitacdo seré publica, dirigida por um pregoeiro designado para tal, e realizada de acordo com o que rezam
a Lei n® 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93 e suas altera¢cbes, e em
conformidade com este edital e seus anexos, no local, data e horario ja determinados.

4.2 Na data, local e hora aprazados, constantes do predmbulo do presente edital, antes do inicio da sesséo, o
interessado ou seu representante legal deve credenciar-se junto ao pregoeiro na forma do Capitulo III.

4.3 Aberta a sessao, os proponentes credenciados apresentardo, em envelopes separados e fechados,a
proposta de precos (ENVELOPE N° 1) e a documentacdo de habilitagdo (ENVELOPE N° 2), momento em
gue dar-se-a inicio a fase de classificagdo com a abertura do ENVELOPE n° 1.

4.4 Declarada a abertura da sessédo pelo pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, dando-se
inicio ao recebimento dos envelopes dos proponentes credenciados na forma do Capitulo anterior.

4.5 No ato de encerramento da sesséo serdo devolvidos os envelopes de habilitagdo fechados, dos licitantes
participantes e ndo vencedores do certame, desde que ndo tenham sido interpostos recursos ou apés
manifestacdo expressa do desejo de nao recorrer ou ainda apdés o julgamento dos mesmos.

5. DAS PROPOSTAS (Envelope 1)
5.10s licitantes deverdo apresentar envelope fechado, tendo na parte frontal, os seguintes dizeres:
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

PREGAO N° 006/2021 - Processo n° 000.562/2021
ENVELOPE "1" - PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL - CNPJ

5.2 A proposta devera obrigatoriamente atender aos seguintes requisitos:

a) ser datilografada, digitada ou impressa através de edicdo eletrbnica de textos, em uma via, em papel
timbrado da empresa licitante, contendo a razéo social, 0 CNPJ, os nimeros dos telefones, do fax, sitio
na Internet, e-mail, se houver, e o respectivo endereco com CEP, sem alternativas, rasuras, emendas
ou entrelinhas;

b) o valor da proposta, detalhado_na forma do Anexo V deste Edital (Modelo de Proposta de Precos),
considerando todos os custos e despesas diretas e indiretas para o fiel atendimento do objeto deste
certame;

¢) uma Unica cotagdo para cada item;

d) valor total da proposta, expresso em dois algarismos apés a virgula e por extenso;

€) conter precos de cada item, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos, neles incluidas
todas as despesas de impostos, transporte, médo-de-obra e demais itens indispensaveis ao perfeito
cumprimento do objeto deste Pregdo. Em caso de discordancia entre os precos unitarios e totais,
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prevalecerdo os primeiros; ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso,
prevalecerdo os ultimos;
f) conter prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura
das propostas;
g) conter prazo de prestacdo de servico do objeto da presente licitacdo, conforme solicitado no edital.

OBS.: Solicita-se que seja anexada a proposta de precos a planilha de dados na forma do anexo VI,

devidamente preenchida, com os dados gerais para efeito de emissdo de Nota de Empenho, posterior
pagamento, e demais atos necessarios, sendo que a ndo apresentacdo da referida planilha néo
desclassificara a licitante.
5.3 N&o serdo admitidos cancelamentos, retificagcbes de precos ou alteracdes nas condi¢Bes estabelecidas,
uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas cotacdes de precos, serdo de
inteira responsabilidade do proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para mais e consequente
desclassificacdo, qualquer recurso, nem tampouco, em caso de erro para menos, eximir-se da prestacéo do
servico objeto da presente licitagdo.
5.4 Caso os prazos de validade da proposta, de execucdo dos servicos, e de garantia hdo estejam
expressamente indicados na proposta, fica estabelecido que estes prazos seréo os estipulados no edital, no
item 5.2, alineas “f", “g” respectivamente.

6. DO JULCGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1 Analisadas as propostas serdo desclassificadas as que:
a) forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital,

b) apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove que 0S
custos dos insumos séo coerentes com os de mercado;

c) apresentarem precos total ou unitario simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero;
d) apresentarem proposta alternativa.

6.2 Serdo proclamados, pelo (a) pregoeiro (a), 0s proponentes que apresentarem as propostas de menor
preco total, para a prestacdo dos servicos objeto deste edital, e em seguida, as propostas com precos até
10% superiores aquela, ou as propostas das 3 (trés) melhores ofertas.
6.3 Aos proponentes proclamados conforme o item anterior sera dado oportunidade para nova disputa, por
meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.
6.4 O (a) pregoeiro (a) convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
apresentarem lances verbais, inferiores ao valor total da proposta de menor preco, a partir do autor da
proposta classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente de valor.
6.5 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo (a) pregoeiro (a), implicara na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo preco apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenac¢do das propostas.
6.6 Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
preco e o valor estimado para a contrata¢do, ou, caso contrario, sera verificada a conformidade da proposta
do licitante que apresentou o menor lance e o valor estimado para a contratagéo.
6.7 Apdés esse ato, serad encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas no objeto deste edital
e seus anexos, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.
6.8 Em seguida o (a) pregoeiro (a) examinard a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto
definido neste edital e seus anexos e valor, decidindo motivadamente a respeito.
6.9 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver formulado, das
ndicdes habilitatori
1. com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e documentagéo
complementar exigida no edital; ou
2. no caso dos nao cadastrados, na documentacao exigida no edital.

6.10 Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente vencedor,
sendo a adjudicacao do objeto definido neste edital e seus anexos, efetuada pelo MENOR PRECO GLOBAL .
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6.11 Se a oferta nao for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do ato convocatorio, o(a)
pregoeiro(a) examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o
objeto deste edital e seus anexos, pelo MENOR PRECO GLOBAL.

6.12 Caso néo se realizem lances verbais, ou nas situagdes previstas nos subitens 6.8 e 6.11, o (a) pregoeiro
(a) podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

6.13 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo registradas as ocorréncias relevantes e que,
ao final, sera assinada pelo (a) pregoeiro (a), sua equipe de apoio e pelos proponentes presentes.

6.14 Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital e seus
anexos, a proposta sera desclassificada.

6.15 Em caso de divergéncia entre informacBes contidas em documentacdo impressa e na proposta
especifica, prevalecerdo as da proposta.

6.16 N&o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste edital e seus anexos.

6.17 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 que somente podera ocorrer no caso das

propostas escritas, o desempate far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio, para decidir quem iniciara A etapa

de lances verbais. Entretanto, ndo havendo interesse de nenhum dos licitantes em oferecerlances verbais,

permanecendo o empate, sera realizado novo sorteio para desfazer o empate.

6.18 Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as Microempresas e

Empresas de Pequeno Porte, conforme previsto na Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006.

6.18.1. A identificacdo do proponente como Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP devera

ser feita na forma do item 3.4 deste edital.

6.19 Entende-se por empate aquelas situagcdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas ou

empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta de menor preco.

6.20 Para efeito do disposto no item 6.19 deste edital, ocorrendo o empate, proceder-se-& da seguinte forma:

a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada serd convocada para apresentar nova

proposta, a qual devera ser feita no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apés o encerramento dos lances,

sob pena de preclusao do direito. Caso ofere¢a proposta inferior a melhor classificada, passara a condicao de

primeira classificada do certame;

i. nao ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma deste item,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrarem na hipotese do item 6.19
deste edital, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito; e
ii. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de

pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item 6.19 deste edital, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentara
melhor oferta.

6.21 Na hip6tese da ndo contratacdo nos termos previstos no item 6.19 deste edital, voltar4 a condicdo de
primeira classificada, a empresa autora da proposta de menor preco originalmente apresentada.

6.22 O disposto nos itens 6.18 e 6.19 somente se aplicara quando a proposta de menor preco ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.23 O (a) pregoeiro (a), na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadasnecessérias
a analise das propostas e da documentagdo, devendo os licitantes atender as solicitagbes no prazo por ele
(a) estipulado, contado do recebimento da convocacéao.

6.24 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante, ou o0 mesmo tenha sido declarado
iniddneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este sera desclassificado do certame, sem
prejuizo das sanc¢fes legais cabiveis.

6.25 Concluida a fase de julgamento com a adjudicagdo do objeto do presente certame, o licitante vencedor
devera po prazo de 02 (dojs) dias. apresentar nova Proposta, nos moldes do Anexo V deste edital,
ajustada aos novos valores, respeitada a proporcao inicial entre os pre¢os unitarios de cada item e o valor
total da proposta.

6.26 Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular, no momento da emissdo da assinatura
do contrato, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, e, observado o disposto nos subitens 6.11 e 6.12.
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6.27 Se o licitante vencedor se recusar, injustificadamente, a cumprir as obrigagdes contraidas, sera aplicada
a regra estabelecida no subitem anterior, quanto a convocacao de outro licitante, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades do Capitulo XV deste Edital.

7

7.1 Com vistas a habilitagdo na presente licitagdo as empresas deverdo apresentar envelope fechado

contendo na parte frontal os seguintes dizeres:

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
PREGAO N° 006/2021 - Processo n° 000.562/2021
ENVELOPE "2" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL - CNPJ

7.2 O envelope "2" devera conter os documentos a seguir relacionados:

L£2.1 Habilitacdo Juridica

a) registro comercial, devidamente registrado na respectiva Junta Comercial, no caso de empresa
individual, com “objeto social” enquadrado com o objeto deste Edital;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na respectiva Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado
de documento de eleicdo de seus administradores;

c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

d) decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

7.2.1.1. Os documentos relacionados nas alineas do item "7.2.1" ndo precisardo constar do "Envelope
Documentos de Habilitagdo", se tiverem sido apresentados no ato do Credenciamento deste Pregédo, desde
gque sejam originais ou estejam autenticados em Cartorio.

larid iscal

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (cartdo CNPJ);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou
sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddo Conjunta PGFN/RFB, Conforme a
Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

e) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado;

f) comprovacdo de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certiddo dos Tributos relativos ao
domicilio ou sede da proponente;

9) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme
Lei n°® 12.440/2011.

a) Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32
da Lei n° 8.666/93;
b) Declaracéo em atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93;

c) As empresas participantes deverdo apresentar, no minimo, um atestado de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante tenha
executado e fornecido, com bom desempenho, servigos pertinentes e compativeis com o objeto da

licitac&o.

d) Atestado de visita técnica emitido pela Camara Municipal de Sdo Mateus. Caso a empresa licitante

n&o realize a visita técnica, devera apresentar DECLARACAO DE VISITA TECNICA, onde declara que

tem pleno e total conhecimento do local e condicGes de execucdo dos servigos, nada podendo alegar
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posteriomente quanto ao desconhecimento do local e das condi¢cbes de execucdo dos servicos a
serem contratados.

e) Prova de Autorizagdo para funcionamento como empresa especializada para prestar servicos de
vigilancia e seguranga, concedida pelo Ministério da Justica (MJ), com base na Lei n° 7.102/83.

f) Comprovacao da comunicacdo a SESP (Secretaria de Seguranca Publica) do inicio das atividades
como pessoa juridica.

7.2.4 Oualificacio E Smico-i .
a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data de emisséo de no maximo 30 (trinta) dias, anteriores a data fixadapara a sessédo de
abertura da licitacao;

7.3 Adocumentacdo deverd:
731 estar em nome da licitante;

7.3.2 estar no prazo de validade estabelecido neste edital, em caso de ndo estabelecido no edital
estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo expedidor competente. Nos casos omissos, o(a)
pregoeiro(a) considerara como prazo de validade o de 90 (noventa) dias, contados da data de
expedicdo do respectivo documento;

7.3.3 referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz.

7.4 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo na
presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o0 estabelecido neste edital ou com
irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo complementacéo posterior.

7.5 Os documentos passiveis de consulta via internet poderdo ter sua validade verificada, no momento da
fase de habilitagcdo, ficando estabelecido que havendo discordancia entre o documento apresentado e a
verificagdo na internet, prevalecera a segunda, observado o disciplinamento constante do item 7.3.

7.6 Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou em cépia autenticada, todos deveréo
ser perfeitamente legiveis.

8 DAIMPUGNACAQ E DOS RECURSOS

8.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregao.

8.2 A apresentagdo de impugnacdo contra o presente edital ser4 processada e julgada em 24 (vinte e
quatro) horas, devendo ser entregue diretamente ao (a) pregoeiro (a), no SETOR DE LICITACOES DA
CMSM, anexando os seguintes documentos, sob pena de ndo acolhimento:

8.2.1 cépia devidamente autenticada (em Cartoério ou por Servidor do Setor de Licitacdes da Camara
Municipal de Sdo Mateus) de CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica ou CNPJ em caso de Pessoa

Juridica;

8.2.2 Procuracédo (quando for o caso);
8.2.3 Atos Constitutivos, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou cépia
autenticada).

8.3 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizacdo do certame.

8.4 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital, implicara na
plena aceitagdo, por parte dos interessados, das condi¢des nele estabelecidas.

8.5 Dos atos do (a) pregoeiro (a) neste processo licitatorio cabe recurso, sendo a manifestacdo da intencéo
de interpd-lo expressa no final da sessdo publica, com registro em ata da sintese das suas razdes e
contrarrazdes, podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias.

8.6 O recurso contra decisdo do (a) pregoeiro (a) nao tera efeito suspensivo.

8.7 O acolhimento do recurso importard a invalidagéo, apenas, dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.8 Se nao reconsiderar sua decisdo o (a) pregoeiro (a) submetera o recurso, devidamente informado,a
consideragdo da autoridade superior competente, que proferira decisédo definitiva antes da homologacgéo
do procedimento.

8.9 Os memoriais dos recursos e contrarrazfes deverdo dar entrada no Servico de Protocolo da CMSM,
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observado o disciplinamento do item 8.5.
8.10 Os autos permanecerao com vista franqueada aos interessados na Sede desta CMSM, no Setor de
Licitacao.

9 DA ADJUDICACAO
9.1 Verificando o atendimento das condi¢cdes de habilitacdo da proponente de MENOR PRECO GLOBAL,
esta sera declarada vencedora sendo-lhe adjudicado o objeto desta licitagdo.
9.2 Se a proponente de MENOR PRECO GLOBAL nado atender as exigéncias de habilitacdo, sera
examinada a documentacao das proponentes das ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
encontro de uma proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva proponente
declarada vencedora e a ela feita a adjudicacédo do objeto da licitacéo.

10 DA HOMOLOGACAQ
10.1 A homologacao, em favor das licitantes adjudicadas nesta licitacdo, seré feita pelo Presidente da
Camara Municipal de Sdo Mateus.

11 DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

111 As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados a esta CMSM, conforme especificado abaixo:
11.2

0010 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

001010 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

01 - LEGISLATIVA

031 — ACAO LEGISLATIVA

0003 — APOIO ADMINISTRATIVO - CAMARA

2.153 — MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA CAMARA
33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

0015 — FICHA

12 DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1 . A prestacao dos servigos para o cargo de vigilante compreendero:

12.1.1Fazer uma ronda nas dependéncias externas desta Casa de Leis ho momento em que iniciar seu turno,

bem como a cada 01 (uma) hora.
12.1.2 Zelar pela segurancga do patrimonio.

12.1.3N&o permitir a entrada e movimentacao de pessoas alheiasnas dependéncias desta Casa de Leis.

12.1.4 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas no periodo de vigilancia, anotando em

documento proprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotagdo e tarefa a executar.

12.1.5. Cumprir com atendimento sempre de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacdes.

12.1.6 Observar, além do disposto neste TR, outras atividades e procedimentos definidos pela Administracdo em
regulamentos internos.

12.1.7 Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas
de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o desempenho das fun¢des e manutencédo da tranquilidade, e, em especial, 0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria
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dos ambientes;

b) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestacao dos
primeiros socorros as possiveis vitimas;

¢) Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o niumero da
matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

d)Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando do fim de turno ou quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deveréo estar registradas em
livro préprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob
sua guarda.
12.1.8 Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.
12.1.9 Colaborar com as Policias Civil e Militar do ES e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuacéo daquelas, inclusive na indicagdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.
12.1.10 Impedir a entrada de pessoas nédo autorizadas.
12.1.11 Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas.
12.1.12 Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.

12.1.13Atentar para quaisquer atitudes suspeitas nas dependéncias, tomando as medidas necessérias para
impedir que ilicitos sejam praticados.

12.114 Receber ou solicitar informacdes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo servico de
seguranca.

12.1.15 Informar, imediatamente, a chefia de seguranca e a central de radio sobre quaisquer anormalidades ou
irregularidade, inclusive de ordem funcional, que possa vir a representar risco ao patrimonio, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

12.1.16Manter a guarda no posto.

12.1.17Identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranca e chamando a policia.

12.1.18Atender & FISCALIZACAO nas suas rondas e chamados via radio.

12.1.19 Informar a chefia do servico de seguranca qualquer alteragdo em seu posto.

12.1.20 Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do turno.

12.1.21 - Atender de imediato outras determinacées do Orgao.

12.1.22 Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servico.

12.1.23 Constituem orientacBes gerais a serem observadas por todos os profissionaisalocados nos postos de
trabalho objetos deste documento.

12.1.24 Apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos aparados, além da boa apresentacao
dos uniformes.

12.1.25 Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacéo fornecido pela CONTRATADA
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12.1.26Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo.

12.1.27 Orientar o profissional substituto, quando da rendicdo, todos procedimentos existentes no posto, bem
como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediagfes, citando todas as situacdes encontradas,
bem como as ordens e orientacdes recebidas.

12.1.28Levar ao conhecimento do representante da Camara Municipal de S&o Mateus - ES, imediatamente,
qualquer informacéao considerada importante.

12.1.29 Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
12.1.30 Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicao, para 0 servico.

12.1.31 Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda, tais como moveis, armamento,
etc.

12.1.32 N&o se ausentar do posto antes do termino do turno, nos dias Uteis, ouda chegada da devida substituicao,
nos demais dias.

12.1.33 Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em Contrato,
proibindo a utlizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

12.1.34 Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga.

12.1.35 N&o participar, no ambito do local de prestacdo dos servicos, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentérios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

12.1.36 Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao fiscal da necessidade de faltar ao servigo, por
movo de salde ou for¢ca maior.

13 PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAQ:

13.1 O prazo de execugdo sera pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite legal de 60
(sessenta) meses.
13.2 O valor dos servicos sera cotado de forma mensal.

13.3 Em caso de prorrogacéo do contrato, o valor sera reajustado de acordo com o INPC.

14 DAS CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias ap6s protocolizagdo das medigdes,
devidamente atestado em Boletim de Medicdo, por meio de depdsito na conta corrente da contratada,
através de Ordem Bancéria, apds a apresentacdo dos seguintes documentos, devendo a contratada
observar o Art. 78 da Lei 8.666/93:

141.1 A protocolizagdo que se refere a clausula 14-1, somente podera ser feita apos ultimo dia do
més;
14.1.2 Nota Fiscal/Fatura de servigos discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pela

Secretaria requisitante, assim como pelo fiscal do contrato;

14.1.3 Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho,
conforme Lei n°® 12.440/2011,;

14.1.4 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

14.1.5 Certiddo Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda
Nacional, conforme IN/SRF n°® 574/1195 e CND Estadual e Municipal na sede do Licitante;
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14.1.6 Boletim de Medig8o atestado pela Secretaria requisitante juntamente com o fiscal do
contrato;
14.1.7 Relatério de Fiscalizacéo;
14.2 As pessoas juridicas optantes pelo SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e

Contribuicdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte), estdo sujeitas a tributacGes e
contribuicbes previstas na referida legislacdo, desde que comprovada a condicdo de optante pelo
SIMPLES, mediante a apresentacdo de declaracdo conforme modelo previsto no anexo da referida
Instru¢do Normativa.

15 DAS SANCOES

15.1 Em notificacéo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este Contrato, 0o CONTRATANTE
poderé aplicar a CONTRATADA as seguintes multas moratorias:

15.1.1 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo ndo
cumprimento de exigéncia contratual ou solicitacdo da Fiscalizacéo;

15.1.2 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo
atraso no inicio dos servicos, estabelecido na Autorizagdo de Servico (AS) emitida pelo
CONTRATANTE;

15.1.3 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia e por
ocorréncia, pelo atraso na conclusdo dos servigos;

15.1.4 5% (cinco por cento) sobre o valor do Boletim de Medi¢ao (BM) do més equivalente, no caso
de ocorrer paralisacdo dos servicos, por dia de paralisacao;

15.1.5 Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela recusa injustificada da assinatura do
Contrato e Ordem de Servicos;

15.1.6 Suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo publica por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.7 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que ser& concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administrac@o pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢édo aplicada com
base no inciso anterior, de conformidade com a Lei n°® 8.666/93 e suas altera¢des posteriores;

15.1.8 O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas moratérias sera limitado
a 20% do equivalente ao valor total estimado deste Contrato;

15.2 O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes multas compensatérias:
15.2.1 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura do més equivalente, caso a CONTRATADA

deixe de apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e/ou a Guia de Recolhimento do FGTS e
Informaces a Previdéncia Social (GFIP) ou apresente-as desconforme;

15.2.2 Entende-se desconforme a GPS e/ou a GFIP que ndo contenha a comprovacdo de
recolhimento das contribuicbes previdenciarias e/ou de FGTS de todos os empregados da
CONTRATADA em atuacao na execucao deste Contrato;

15.2.3 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia de atraso
no pagamento de seus empregados, apds o prazo previsto na legislacdo no sindicato da classe,
conselho ou equivalente.

15.3 O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as multas compensatorias, respondendo ainda a CONTRATADA por qualquer
indenizacdo suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do
Paragrafo Unico, do art. 416, do Codigo Civil.

154 Pelo descumprimento total do objeto contratual sera aplicada, mediante notificacdo escrita a
CONTRATADA, a multa compensatéria no valor correspondente a 100% (cem por cento) do valor total
reajustado;

155 As penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem quaisquer outras previstas em lei ou
neste Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao
CONTRATANTE, em consequéncia do inadimplemento de qualquer condicdo ou Clausula deste
Contrato.
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15.6 Quando a CONTRATADA for notificada da ocorréncia de situacdo permissiva de aplicacdo de
multa, Ihe sera garantido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.

15.7 As multas tém como base de célculo o valor total deste Contrato, salvo especificagdo em contrario,

serdo sempre calculadas sobre o valor original do mesmo, independentemente de ter havido alteracdo

durante a vigéncia.

15.7 Em caso de aplicacdo de multa compensatoria, de seu montante deverdo ser deduzidos todos os
valores recebidos em razéo da aplicacdo de multas moratérias.

16 DAS OBRIGACOQES DO CONTRATANTE

16.1 Alocar recursos financeiros e orcamentarios necessarios a execucao dos servicos;

16.2 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados,
medidos e faturados;

16.3 Acompanhar as medices dos servicos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins
de Medicédo ou oferecendo, de imediato, as impugnacdes que julgar necessarias;

16.4 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execucédo
dos servicos, fixando prazos para sua correcao;

16.5 Notificar, por escrito, & CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos
e da suspenséo da prestacao de servicos;

16.6 Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessdo de méo de obra;

16.7 Definir o local para prestacdo dos servicos;

17 DAS OBRIGACQES DA CONTRATADA

17.1 A Contratada devera manter 01 (um) posto de vigilancia (fisica) noturna de 12 (doze) horas, de
segunda-feira a sexta-feira, e 01 (um) posto de vigilancia (fisica) de 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas no sabado, domingo, feriados e pontos facultativos;

17.2 O posto de vigilancia tera presente 01 (um) funcionario por turno para execugao dos servigos.

17.3 A Contratada devera dispor para o cargo de vigilante, a qualificacdo minima sera:

a) Ensino Fundamental, por instituicdo aprovada pelo MEC;

b) Curso de formacdo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 7.102/83 e suas alteragfes;

c) Nao ter antecedente civil ou criminal registrado - ter idoneidade comprovada mediante a
apresentacdo de certidbes negativas de antecedentes criminais, sem registros indiciamento em
inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo
criminal de onde reside;

d) Autodominio - ter sido aprovado em exames de saude e de aptidéo psicoldgica;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) Iniciativa

17.4 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

17.5 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

17.6 Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracéo.

17.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto e
desaparecimento de bens, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, correspondente aos danos sofridos;

17.8 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

17.9 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha com fotografia recente, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI, quando for o caso;

17.10 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
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Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
17.11 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos servigos:

17.11.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

17.11.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, guando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

17.11.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servi¢os;

17.11.4 Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

17.11.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

17.12 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

17.13 Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

17.14 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagfes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade a Contratante;

17.14.1N&o seréo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregcos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabele¢cam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.15 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicédo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

17.16 Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

17.17 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucgédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

17.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

17.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

17.20 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
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Servicos;

17.21 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacBes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

17.22 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto nha
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.23 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

17.24 Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

17.25 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

17.26 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucgdo do servico.

17.27 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens
de terceiros.

17.28 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

17.29 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer
mudanca no método de execucédo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo
de Referéncia.

17.30 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

17.31 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

17.32 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da Legislacdo
vigente, executando diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.
17.33 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apoOs notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela

Contratante.

17.34 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das nhormas
disciplinares determinadas pela Contratante.

17.35 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Contratante.

17.36 Fornecer aos seus funcionarios os vales-transporte e alimentacao de acordo com a legislacéao
e CCT vigentes, conforme o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

17.37 Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizagéo
trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum
vinculo com a Contratante.

17.38 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto nos processos de
admissdo e demissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados,
0s exames de saude e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes no
primeiro més da prestacdo dos servicos, bem como anualmente ou sempre que solicitado pela
Contratante.

17.39 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execucgao dos servigcos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demisséo, paralisagfes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a
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interrupcéo dos servicos, obedecidas as disposi¢des da legislacéo trabalhista vigente, efetivando
a reposicdo da mao de obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos prazos estipulados
neste Termo de Referéncia, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em rela¢éo ao substituido.

17.40 Notificar a Contratante, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaracar os
servicos contratados.

17.41 Fornecer a equipe de fiscalizacdo as rela¢cdes nominais de licencas, faltas etc., se houver,
bem como escala nhominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

17.42 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante.

17.43 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos.
17.44 O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nhas datas

regulamentares.

17.45 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracao da fatura.

17.46 Disponibilizar numero de telefone moével que permita contato imediato entre a equipe de
fiscalizagdo da Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias néo
teis.

17.47 Cabe a Contratada assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho (trabalhista e previdenciaria) ou mal subito, e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia, quando, em ocorréncia da espécie
forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da Contratante;

18 DRAS DISPOSICOEDS FINAIS

18.1 A participagdo nesta licitagdo implica na plena aceita¢cdo dos termos e condigBes deste edital e seus
anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

18.2A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do
contrato.

18.3 A CMSM reserva-se o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitacdo, tendo em vista o
interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacéo de terceiros, nos
termos do art. 49 da Lei n® 8.666/93, ndo cabendo aos licitantes o direito a indenizac¢des, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do art. 59 da mesma Lei.

18.4 A proposta da Contratada, juntamente com a Nota de Empenho e as disposicfes deste edital, terdo
conjuntamente valor de contrato, gerando direitos e obrigagfes tanto para a Contratada quanto para a
Contratante, conforme Art. 62 da Lei n°® 8.666/93.

18.50s interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serdo atendidos no horario de
12:00h as 18h00, no Setor de Licitagdes, situado na Avenida Dom José Dalvit, n° 100, Bloco 12, Bairro
Santo Antbnio, S&o Mateus, ou através e-mail licitacao@camarasaomateus.es.gov.br.

18.6 Os casos omissos neste aviso serdo resolvidos pelo(a) pregoeiro(a), de acordo com o que rezama Lei
10.520/2002, o Decreto n°® 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

18.7 Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, € competente, por disposicao legal, o Foro
de SAO MATEUS.

18.8 Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no sitio oficial da CMSM na Internet:
www.camarasaomateus.es.gov.br.

18.9 O licitante ficara obrigado a manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, as condi¢cdes de habilitacao e
gualificac&o exigidas para a contratacao.

18.10 O licitante fica obrigado a atender a todas as exigéncias do gestor do contrato referente ao
cumprimento da legislacéo brasileira vigente.
18.11 Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos 0s insumos que compfe tais como as

despesas com impostos, taxas, fretes, embalagens, seguros e quaisquer outros que incidam direita ou
indiretamente na aquisicdo e entrega dos materiais cotados, bem como transporte, custo de estocagem
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até a entrega total do objeto, carga e descarga, testes, leis sociais e tributos.

18.12 Integram este edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - declaracao de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacao;
Anexo Il — declarag&o do inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93;

Anexo IV — declarag&o de que cumpre os requisitos da habilitacao;

Anexo V — modelo de proposta de precos;

Anexo VI - Planilha de dados cadastrais;

Anexo VIl — minuta do contrato;

Anexo VIII — Planilha de Precos do Contrato (Anexo | do Contrato)

Sao Mateus/ES, 10 de agosto de 2021

VERA LUCIA JORGE DE OLIVEIRA
Pregoeira
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Processo n° 000.562/2021
Pregéo Presencial n® 006/2021
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA PARA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUSIES.

1. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Atender as necessidades dos servicos de vigilancia patrimonial desarmada diurna e noturna aos finais de
semana, feriados e pontos facultativos, e somente noturna nos dias Uteis, de forma a garantir a seguranca das
instalacdes da Camara Municipal de Sao Mateus, Estado do Espirito Santo, e assegurar a integridade das
instalacdes dos Blocos 11 e 12 do espa¢o compreendido como complexo Administrativo e Legislativo, bem como
aos patios de acesso desta Casa de Leis, ndo permitindo a depredacéo, violacéo, evasado, apropriacao indébita e
outras a¢Bes que redundem em dano ao patriménio, decorrente da acéo de terceiros ou de pessoas da propria
Instituic&o.

2.DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de vigilancia patrimonial desarmada,
diurna e noturna aos finais de semana, feriados e pontos facultativos, e somente noturna nos dias Uteis, a
serem executados nas dependéncias da Céamara Municipal de S&o Mateus, conforme condicbes e
especificagbes constantes neste Edital, seus anexos e legislagdo correlata.

2.2. A prestacdo desses servicos compreende, além da méo de obra, o fornecimento de uniformes e a

disponibilizacdo de todas as ferramentas e equipamentos de protecao individuais necessarios a sua execugao,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.3. Detalhamento do objeto:

Grupo Item Escala de trabalho N® de N° de empregados
Postos

Vigilancia desarmada:

e Posto de Vigilancia de segunda-feira a
sexta-feira (dias uteis) — 12 horas
noturnas, iniciando as 19horas e
finalizando as 07horas, em turnos de
12x36 horas.

Blocos 11(sul)e 12 | 01 e Posto de Vigilancia aos feriados, 01
pontos facultativos, sabados e
domingos — 24 horas ininterruptas (12
horas didrnas e 12 horas noturnas),
iniciando o turno ao finalizar o turno
anterior, isto é, as 07 horas e as 19
horas.

No minimo 03 (trés)
empregados.

2.4. 01 (um) posto de vigilancia (fisica) noturna de 12 (dose) horas, de segunda-feira a sexta-feira, e 01 (um) posto de
vigilancia (fisica) de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas no sabado, domingo, feriados e pontos facultativos;

2.5. O objeto da licitagéo tem a natureza de servico comum de forma continua.
2.6.0 posto de vigilancia tera presente 01 (um) funcionario por turno para execucéo dos Servigos.

3.DO PRECO, REAJUSTE, ACRESCIMOS E DIMINUICOES QUANTITATIVAS.
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3.1 O preco Total estimdo dos servicos estad de acordo com a pesquisa de mercado efetuado pelo Setor de Compras
deste 6rgéo.

3.2 Nos precos propostos pela CONTRATADA deverao estar inclusos todos os custos e despesas necessarios a
consecucdo do objeto contratual, compreendidos os tributos e encargos diretos e indiretos incidentes, nédo
importando a natureza ou espécie; BDI; margens de lucro; pedagios, combustivel, empregados, e se forem o caso,
demateriais e equipamentos, dentro e fora da area de trabalho, dentre outros que se facam necessarios.

3.3 O valor do Contrato nao sofrera reajustes pelo periodo de 12 meses.

3.4 O objeto contratual podera ser acrescido ou reduzido até o limite legal, em idénticas condi¢cdes contratuais, caso
haja interesse publico para tanto.

4. DO PRAZO DE EXECUCAO E CONCLUSAO

O prazo para a execuc¢do do objeto deste certame é de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data definida na
autorizacao de servico expedida pelo setor competente; podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme art. 57, inciso Il da Lei n°. 8.666/93.

5. QUALIFICACAO TECNICA

Comprovacao de aptidao para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagcdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

A Licitante devera apresentar um ou mais atestado(s) de capacidade técnica emitido (s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado comprovando que prestou ou esta prestando, de forma satisfatdria, servicos compativeis e
pertinentes com o objeto deste Neste Instrumento.

6. DAS ATRIBUICOES E DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

5.1. A prestacdo dos servicos de vigilancia prevista neste Termo de Referéncia segue o que determina o Art. 32 da
IN/SEGES n.° 05/2017, Estes dispositivos envolvem a alocacdo de mao-de-obra capacitada por meio dos postos
fixados pela Camara Municipal de S&o Mateus - ES.

6.2. - Para o cargo de vigilante, a qualificacdo minima serd: a) Ensino Fundamental, por instituicdo aprovada pelo
MEC; b) Curso de formacdo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei n° 7.102/83 e suas alteracdes; c) Nao ter antecedente civil ou criminal registrado - ter
idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais, sem registros
indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo
criminal de onde reside;" d) Autodominio - ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicoldgica; e) Estar
quite com as obrigaces eleitorais e militares; e f) Iniciava.

5.1. As atribuicdes para o cargo de vigilante compreenderao:

5.1.1Fazer uma ronda nas dependéncias externas desta Casa de Leis no momento em que iniciar seu turno, bem
como a cada 01 (uma) hora.

5.1.2 Zelar pela seguranga do patriménio.
5.1.3Né&o permitir a entrada e movimentacéo de pessoas alheiasnas dependéncias desta Casa de Leis.

5.1.4 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas no periodo de vigilancia, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotacéo e tarefa a executar.

5.1.5. Cumprir com atendimento sempre de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalagdes.
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5.1.6 Observar, além do disposto neste TR, outras atividades e procedimentos definidos pela Administracdo em
regulamentos internos.

5.1.7 Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de
rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
desempenho das fun¢des e manutengéo da tranquilidade, e, em especial, 0s seguintes procedimentos:

d) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria
dos ambientes;

e) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestacdo dos
primeiros socorros as possiveis vitimas;

f) Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da
matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

d)Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando do fim de turno ou quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em
livro préprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua
guarda.
5.1.8 Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, 0 nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regiao,
do Corpo de Bombeiros, dos responséaveis pela administracdo da instalacéo e outros de interesse, indicados para o
melhor desempenho das atividades.
5.1.9 Colaborar com as Policias Civil e Militar do ES e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalaces da Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagédo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.
5.1.10 Impedir a entrada de pessoas nao autorizadas.
5.1.11 Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas.
5.1.12 Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.

5.1.13Atentar para quaisquer atitudes suspeitas nas dependéncias, tomando as medidas necessérias para impedir
que ilicitos sejam praticados.

5.1.14 Receber ou solicitar informagdes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo servico de
seguranca.

5.1.15 Informar, imediatamente, a chefia de segurangca e a central de radio sobre quaisquer anormalidades ou
irregularidade, inclusive de ordem funcional, que possa vir a representar risco ao patrimdnio, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

5.1.16Manter a guarda no posto.

5.1.17Identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranca e chamando a policia.

5.1.18Atender & FISCALIZACAO nas suas rondas e chamados via radio.

5.1.19 Informar a chefia do servigo de seguranga qualquer alteragdo em seu posto.

5.1.20 Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do turno.

5.1.21 - Atender de imediato outras determinacdes do Orgo.

5.1.22 Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servico.
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5.1.23 Constituem orientacdes gerais a serem observadas por todos os profissionaisalocados nos postos de trabalho
objetos deste documento.

5.1.24 Apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos aparados, além da boa apresentacéo dos
uniformes.

5.1.25 Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificagdo fornecido pela CONTRATADA
5.1.26Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo.

5.1.27 Orientar o profissional substituto, quando da rendicéo, todos procedimentos existentes no posto, bem como
eventual anomalia observada nas instalacées e suas imedia¢@es, citando todas as situacdes encontradas, bem como
as ordens e orientacdes recebidas.

5.1.28Levar ao conhecimento do representante da Camara Municipal de Sdo Mateus - ES, imediatamente, qualquer
informacé&o considerada importante.

5.1.29 Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
5.1.30 Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado & sua disposicao, para o0 servico.
5.1.31 Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda, tais como mdéveis, armamento, etc.

5.1.32 N&o se ausentar do posto antes do termino do turno, nos dias Uteis, ouda chegada da devida substituicdo, nos
demais dias.

5.1.33 Abster-se da execucédo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em Contrato, proibindo
a utilizagdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros.

5.1.34 Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstracdes de fadiga.

5.1.35 N&o participar, no ambito do local de prestacdo dos servicos, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.1.36 Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao fiscal da necessidade de faltar ao servigo, por movo
de saude ou for¢a maior.

7. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva, uma vez que
todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cujas categorias séo reconhecidas legalmente
e estdo relacionadas na Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes - CBO, estando disponivel a qualquer tempo, em um
mercado proprio e estavel, composto por diversas empresas cujos servicos sao comparaveis entre si, de modo que
permite a decisdo de aquisicdo com base no menor pre¢co a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade
pregéo.

7.2. A prestacéo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante,
vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

8. OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servi¢cos, fixando prazo para a sua corregéo, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4 Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
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necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

8.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

8.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.6.1 direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.6.2 promover ou aceitar o desvio de fun¢fes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagédo a funcéo especifica para a
gual o trabalhador foi contratado; e

8.6.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

8.7 Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes contratuais.

8.8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo dos servi¢cos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

8.9 Propiciar acesso aos empregados da Contratada, quando devidamente uniformizados e identificados, aos
locais de prestacéo dos servicos.

8.10 Prestar as informagbes e 0s esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que venham a ser
solicitados pela Contratada.

8.11 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela empresa Contratada,
exigindo sua corre¢do, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de
forca maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante.

8.12 Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e 0
atendimento das exigéncias contratuais.

8.13 Exigir o afastamento imediato e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo merega confianga no trato dos servigos, que
produza complicacfes para a supervisdo e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

8.14 Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢do do servico,
determinando o que for necessario a sua regularizacgao.

8.15 impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

8.16 Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos conforme especificagfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
0s materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servi¢os efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

9.3 Manter a execuc¢do do servi¢o nos horarios fixados pela Administragéo.

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto e desaparecimento de bens,
devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, correspondente aos danos sofridos;

9.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

9.6 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha
com fotografia recente, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.7 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.8 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servicos:
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9.8.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

9.8.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.8.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

9.8.4 Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

9.8.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.9 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

9.10 Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

9.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;

9.11.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.12 Efetuar o pagamento dos saléarios dos empregados alocados na execugédo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento;

9.13 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.14 Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.15 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

9.16 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a hdo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.17 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servigos;

9.18 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacfes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante;

9.19 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.20 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

9.21 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

9.23 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucéo do
servico.
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9.24 Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.25 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.26 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovag¢do, qualquer mudanga no
método de execucgao do servigco que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

9.27 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendac@es aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

9.29 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da Legislacdo vigente,
executando diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

9.30 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Contratante.

9.31 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Contratante.

9.32 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Contratante.

9.33 Fornecer aos seus funcionarios os vales-transporte e alimentagdo de acordo com a legislagdo e CCT
vigentes, conforme o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades.

9.34 Efetivar os pagamentos e os dnus relativos a taxas, tributos, contribui¢cdes sociais, indenizagéo trabalhista,
vale transporte, vale refei¢cdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato,
tendo em vista que os empregados da empresa néo terdo nenhum vinculo com a Contratante.

9.35 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto nos processos de admissdo e
demissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes no primeiro més da prestacdo dos servicos,
bem como anualmente ou sempre que solicitado pela Contratante.

9.36 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados
para a execucdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca,
demissdo, paralisagfes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupgdo dos servicos,
obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente, efetivando a reposi¢cdo da méo de obra, sempre
que solicitado pela fiscalizacdo, nos prazos estipulados neste Termo de Referéncia, quando ocorrer auséncia
do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificagcao feitas em relagcdo ao substituido.

9.37 Notificar & Contratante, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaracar 0s servigos
contratados.

9.38 Fornecer a equipe de fiscalizacdo as relagbes nominais de licencgas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

9.39 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela Contratante.

9.40 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da Contratante,
e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos.

9.41 O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, nao
exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

9.42 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracéo da fatura.

9.43 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre a equipe de fiscalizacdo da
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias néo (teis.

9.44 Cabe a Contratada assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho (trabalhista e previdenciaria) ou mal subito, e demais exigéncias legais para o exercicio
da atividade de vigilancia, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1 N&o sera admitida a subcontratacédo do objeto licitatério.
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11. GESTAO DO CONTRATO

11.1. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo acompanhadas e fiscalizadas pelos
servidores (Fiscais do Contrato e substitutos) ROBERTO JOSE DOMINGOS, lotado no cargo de Gerente de
Patriménio, Decreto 037/2021, e ALICEANA ALMEIDA SANTOS CORREIA, lotada no cargo de Assessor Tecnico
Legislativo, Decreto 089/2021, na condicao de representantes da Contratante.

11.2. Néo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a
Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

11.3. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execuc¢éo do Contrato e dos respectivos servicos,
bem como dirimir e desembaracar quaisquer davidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucao,
determinando o que for necessario a regularizacao das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o
art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.

12. DO PAGAMENTO
12.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.
12.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
12.2 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
12.2.1. O prazo de validade;
12.2.2. A data da emisséo;
12.2.3. Os dados do contrato e do érgao Contratante;
12.2.4. O periodo de prestacao dos servigos;
12.2.5. O valor a pagatr;
12.2.6. Eventual destague do valor de retengdes tributérias cabiveis;
12.2.7. Namero da Nota de Empenho; e
12.2.8. Descri¢do dos servigos prestados.

12.3 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, néo
acarretando qualquer dnus para a Contratante;

12.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

TERMO DE REFERENCIA ELABORADO POR;

DIERLISSON SANTOS JUSTINIANO
Secretario Administrativo

APROVADO POR:

ROBERTO MOTTA GOMES
Diretor Administrativo

Sala da Administracéo, 20 de maio de 2021.
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Processo n° 000.562/2021
Pregéo Presencial n® 006/2021

ANEXO Il
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
(Papel timbrado da empresa)

A empresa , CNPJ n°

, sediada , declara, sob as penas da lei,

gue até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no Processo Licitatério n°
000.562/2021, Pregdo Presencial n° 006/2021 da CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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Processo n° 000.562/2021
Pregéo Presencial n® 006/2021

ANEXO 1l
DECLARACAO
(Papel timbrado da empresa)

Ref.: Processo Licitatorio n® 000.562/2021
Pregao Presencial n® 006/2021

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal, o (a) Sr (a). , portador da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ().

Local e data

Assinatura do representante Legal da empresa
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Processo n° 000.562/2021
Pregéo Presencial n® 006/2021

ANEXO IV

Declaracdo de que cumpre os requisitos de habilitacdo
(Papel timbrado da empresa)

Processo n° 000.562/2021
Pregao Presencial n° 006/2021

A empresa, , CNPJ n° ,  sediada

, declara, sob as penas da Lei, que esta em situacao regular perante a

Fazenda Federal, a Seguridade Social - INSS e 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, bem
como, atende as exigéncias do edital quanto a habilitacdo para os fins previstos no Processo Licitatério n°
000.562/2021, Preg&o Presencial n° 006/2021 da CMSM — CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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A Empresa ,

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo n° 000.562/2021

Pregéo Presencial n® 006/2021

ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

CNPJ n° , estabelecida na(endereco), vem apresentar proposta de precos para os fins de
participacéo do Pregdo Presencial n® 006/2021, Processo n° 000.562/2021, que tem como objeto PRESTACAO

DE SERVICOS DE VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA PARA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO MATEUSI/ES, da seguinte forma:

DE SAO MATEUS/ES

DESARMADA PARA CAMARA MUNICIPAL

QTD. MESES
X VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DA ROTA UNIDADE UNITARIO TOTAL
PRESTACAO DE  SERVICOS DE
11 MIGILANCIA/SEGURANGA PATRIMONIAL| yes 1

VALOR POR EXTENSO: XXXXXX.
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Local e data Assinatura e carimbo da empresa

-27/36-




Dados da Empresa:

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo n° 000.562/2021

Pregéo Presencial n® 006/2021

ANEXO VI

PLANILHA DE DADOS CADASTRAIS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Razao Social

CNPJ

Enderego Completo

CEP

Fones / Fax

E-mail

Site Internet

Optante SIMPLES

SIM () NAO ()

Dados do Representante da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissédo

Endereco Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Carteira de
Identidade

Orgéo Expedidor

CPF

Dados Bancéarios da

Empresa:

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endere¢o Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Local e data Assinatura e carimbo da empresa
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Processo n° 000.562/2021
Pregéo Presencial n® 006/2021

ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE S|
CELEBRAMA CAMARA MUNICIPAL DE DE SAO MATEUS -
ES E A EMPRESA:

Contrato que entre si celebram, de um lado aqui denominada como CONTRATANTE, o PODER
LEGISLATIVO DE SAO MATEUS, Estado do Espirito Santo, personalidade juridica de direito publico
interno, situada a Avenida Dom José Dalvit, 100 — Blocos 11 e 12 — Bairro Santo Antonio - Sdo Mateus —
ES CEP 29.941-900, devidamente inscrito no CNPJ(MF) sob n°. 27.559.343/0001-47, neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal, Sr. PAULO SERGIO DOS SANTOS FUNDAO,
brasileiro, casado, portador CPF(MF) N° 002.844.617-84 e residente e domiciliado, e a Empresa ,
pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® .......cccccvviiiniininnnnnnn. , estabelecida Na..........cccciivviiiiiie e, ,
doravante denominada CONTRATADA, representada pelo (a) Sr. (a)
........................................................................ , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador do CPF n°.
.............................. e CIno .cooeeevvennnnn, reSIideEnte NA ...cocvvceeeieeececcce e, tENDO €M Vista O

Pregdo Presencial n°. 006/2021, e o Processo n° 000.562/2021 e outros, nos termos das Leis n°.s
10.520/2002 e 8.666/1993, proposta julgada e aceita pela Pregoeira Oficial da CMSM, resolvem assinar o
presente contrato que reger-se-a pelas clausulas e condi¢c6es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 presente instrumento tem por objeto CONTRATACAQ DE PESSOA JURIDICA

ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE_SERVICOS DE_VIGILANCIA/SEGURANCA
PATRIMONIAL DESARMADA PARA CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES Presencial n°

006/2021, partes integrantes deste contrato para todos os efeitos, independente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO
2.1 As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta dos recursos orgcamentarios consignadosa
esta CMSM, conforme especificado abaixo:

0010 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
001010 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
01 - LEGISLATIVA

031 — ACAO LEGISLATIVA

0003 — APOIO ADMINISTRATIVO - CAMARA

2.153 — MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA CAMARA
33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS
0015 - FICHA

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
3.1 O presente contrato tem por valor total estimado a quantia de R$
( ), ressalvando-se o direito da Contratante efetuar o pagamento apés a entrega
do objeto, conforme planilha de precos unitarios (anexo | do contrato).

3.2 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apds protocolizacdo das medigdes,
devidamente atestado em Boletim de Medi¢do, por meio de depdsito na conta corrente da
contratada, através de Ordem Bancéria, apds a apresentagdo dos seguintes documentos, devendo
a contratada observar o Art. 78 da Lei 8.666/93:
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a) A protocolizacédo que se refere a clausula 3.2, somente podera ser feita apds o Ultimo dia do
més.

b) Nota Fiscal/Fatura de servicos discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pela
Secretaria requisitante, assim como pelo fiscal do contrato;

c) Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei n°
12.440/2011;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

e) Certiddo Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda

Nacional, conforme IN/SRF n° 574/1195 e CND Estadual e Municipal na sede do Licitante;

f)Boletim de Medicdo atestado pela Secretaria requisitante juntamente com o fiscal do contrato;

g) Relatério de Fiscalizacao;

3.3 As pessoas juridicas optantes pelo SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte), ndo estdo sujeitas a
tributos e contribuicdes previstas na referida legislacdo, desde que comprovada a condi¢cdo de
optante pelo SIMPLES, mediante a apresentacdo de declaracdo conforme modelo previsto no
anexo da referida Instrugdo Normativa.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL
4.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo o prazo do Contrato ser prorrogado

até 60 meses, conforme o Artigo 57 Inciso |l da Lei 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.
CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO
5.1. As atribuicdes para o cargo de vigilante compreenderé&o:

5.1.1Fazer uma ronda nas dependéncias externas desta Casa de Leis no momento em que iniciar seu turno, bem
como a cada 01 (uma) hora.

5.1.2 Zelar pela seguranga do patriménio.
5.1.3Né&o permitir a entrada e movimentacéo de pessoas alheiasnas dependéncias desta Casa de Leis.

5.1.4 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas no periodo de vigilancia, anotando em
documento proprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar.

5.1.5. Cumprir com atendimento sempre de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacoes.

5.1.6 Observar, além do disposto neste TR, outras atividades e procedimentos definidos pela Administracdo em
regulamentos internos.

5.1.7 Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de
rotina programadas nas vias de acesso, garagem e pétios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
desempenho das fun¢des e manutengéo da tranquilidade, e, em especial, 0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria
dos ambientes;

b) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestacdo dos
primeiros socorros as possiveis vitimas;

c) Preencher corretamente todos os formuldrios de controle, assinando-os e colocando o nimero da
matricula, 0 nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

d)Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando do fim de turno ou quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em
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livro préprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua
guarda.

5.1.8 Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, 0 nUmero do telefone da Delegacia de Policia da Regiao,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracédo da instalacéo e outros de interesse, indicados para o
melhor desempenho das atividades.

5.1.9 Colaborar com as Policias Civil e Militar do ES e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

5.1.10 Impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas.

5.1.11 Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

5.1.12 Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.

5.1.13Atentar para quaisquer atitudes suspeitas nas dependéncias, tomando as medidas necessarias para impedir
que ilicitos sejam praticados.

5.1.14 Receber ou solicitar informagdes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo servico de
seguranca.

5.1.15 Informar, imediatamente, a chefia de seguranca e a central de radio sobre quaisquer anormalidades ou
irregularidade, inclusive de ordem funcional, que possa vir a representar risco ao patrimbnio, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

5.1.16Manter a guarda no posto.

5.1.17Identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranca e chamando a policia.

5.1.18Atender & FISCALIZACAO nas suas rondas e chamados via radio.

5.1.19 Informar a chefia do servi¢o de seguranga qualquer alteragdo em seu posto.

5.1.20 Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do turno.

5.1.21 - Atender de imediato outras determinacdes do Orgo.

5.1.22 Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servico.

5.1.23 Constituem orientacdes gerais a serem observadas por todos os profissionaisalocados nos postos de trabalho
objetos deste documento.

5.1.24 Apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos aparados, além da boa apresentacéo dos
uniformes.

5.1.25 Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificagéo fornecido pela CONTRATADA
5.1.26Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico.

5.1.27 Orientar o profissional substituto, quando da rendicéo, todos procedimentos existentes no posto, bem como
eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imedia¢8es, citando todas as situagdes encontradas, bem como

as ordens e orienta¢des recebidas.

5.1.28Levar ao conhecimento do representante da Camara Municipal de S&o Mateus - ES, imediatamente, qualquer
informacé&o considerada importante.

5.1.29 Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
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5.1.30 Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicao, para 0 servico.
5.1.31 Conferir e passar para o substituto a relagéo de objetos sob sua guarda, tais como moveis, armamento, etc.

5.1.32 N&o se ausentar do posto antes do termino do turno, nos dias Uteis, ouda chegada da devida substituicdo, nos
demais dias.

5.1.33 Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em Contrato, proibindo
a utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros.

5.1.34 Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstracdes de fadiga.

5.1.35 Nao participar, no ambito do local de prestacao dos servicos, de grupos de manifestacdes ou reivindicacoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.1.36 Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao fiscal da necessidade de faltar ao servigo, por movo
de saude ou forga maior.

CLAUSULA SEXTA - DO CORPO TECNICO

6.1- Para o cargo de vigilante, a qualificacdo minima serd: a) Ensino Fundamental, por instituicdo aprovada pelo
MEC; b) Curso de formacdo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei n° 7.102/83 e suas alteracdes; c) N&o ter antecedente civil ou criminal registrado - ter
idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais, sem registros
indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo
criminal de onde reside;" d) Autodominio - ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicoldgica; e) Estar
quite com as obrigacges eleitorais e militares; e f) Iniciativa.

CLAUSULA SETIMA - LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 Os servicos deverdo ser prestados na Sede da Camara Municipal de Sdo Mateus/ES e ser4 composto 01
(um) posto de vigilancia (fisica) noturna de 12 (doze) horas, de segunda-feira a sexta-feira, e 01 (um) posto de
vigilancia (fisica) de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas no sdbado, domingo, feriados e pontos facultativos;

7.2 O posto de vigilancia tera presente 01 (um) funcionario por turno para execucao dos Servigos.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas pelos
servidores (Fiscais do Contrato e substitutos) ROBERTO JOSE DOMINGOS, lotado no cargo de Gerente de
Patriménio, Decreto 037/2021, e ALICEANA ALMEIDA SANTOS CORREIA, lotada no cargo de Assessor
Tecnico Legislativo, Decreto 089/2021, na condi¢c&o de representantes da Contratante.

8.2A inexecucdao total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com fulcro no artigo 77 da Lei n°

8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO
9.1. E vedada a subcontratacéo total ou parcial da execucéo do objeto deste Contrato

CLAUSULA DECIMA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

10.1 A assinatura do presente contrato fica condicionada a apresentacdo por parte da Contratada, de
copia da Certidao Negativa de Débito — CND (INSS) e do Certificado de Regularidade de Situagdo —
CRF (FGTS) atualizadas e CNDs da Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da contratada e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

10.2 Se, por ocasido da formalizagdo do contrato, as certidfes de regularidade de débito da Contratada

perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), do Certificado de Regularidade de Situacdo — CRF

(FGTS), Federal, Estadual e Municipal, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, estiverem com os
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prazos de validade vencidos, o Contratante verificara a situacdo por meio eletrénico habil de informacdes,
certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencéo por
tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

10.3 Se néo for possivel atualiza-las por meio eletronico habil de informacdes, a Contratada sera notificada
para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comprovar a sua situacao de regularidade, mediante aapresentacéo
das certid6es respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratacdo ndo se realizar.
10.4 Quando a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a
situagdo regular ou se recusar a assinar o contrato, sera convocada a licitante subsequente, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, com vistas a
celebracdo da contratacdo, em conformidade com o artigo 4°, inciso XXIIl da Lei 10.520/02.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

11.1 A Contratada assumira integral responsabilidade por danos causados ao Contratante e/ou a terceiros,
decorrentes da execuc¢do do objeto ora contratado, isentando o contratante de todas as reclamacgdes que
surjam subsequentemente, sejam elas resultantes de atos de seus prepostos, ou de qualquer pessoa fisica
ou juridica envolvida no fornecimento dos respectivos produtos.

11.2 A Contratada ficard obrigada a manter, durante toda a execuc¢do do contrato, as condicdes de
habilitac@o e qualificacdo exigidas para a contratacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1 Havendo interesse publico, o presente contrato podera ser rescindido conforme previsdo nos arts.78
e 79 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
13.1 Em notificagdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este Contrato, 0 CONTRATANTE
podera aplicar a CONTRATADA as seguintes multas moratérias:
a) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo n&o
cumprimento de exigéncia contratual ou solicitagdo da Fiscalizacao;
b) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo atraso no
inicio dos servigos, estabelecido na Autorizagdo de Servigo (AS) emitida pelo CONTRATANTE;
c) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia e por ocorréncia,
pelo atraso na conclusdo dos servicos;
d) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Boletim de Medicdo (BM) do més equivalente, no caso de
ocorrer paralisacao dos servi¢os, por dia de paralisacéo;
e) Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela recusa injustificada da assinatura do
Contrato e Ordem de Servigos;

f) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragdo publica por prazo ndo superior a dois anos;

g) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso anterior, de conformidade com a Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores;

h) O montante correspondente & soma dos valores basicos das multas moratérias serd limitado a
20% do equivalente ao valor total estimado deste Contrato;

i) O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes multas compensatérias:

j) 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura do més equivalente, caso a CONTRATADA deixe de
apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e/ou a Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) ou apresente-as desconforme;

k) Entende-se desconforme a GPS e/ou a GFIP que ndo contenha a comprovacao de recolhimento
das contribui¢cdes previdenciarias e/ou de FGTS de todos os empregados da CONTRATADA em
atuacao na execucédo deste Contrato;
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13.2 O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar
a CONTRATADA as multas compensatorias, respondendo ainda a CONTRATADA por qualquer
indenizacdo suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do
Paragrafo Unico, do art. 416, do Caodigo Civil.

13.3 Pelo descumprimento total do objeto contratual serd aplicada, mediante notificacdo escrita a
CONTRATADA, a multa compensatéria no valor correspondente a 100% (cem por cento) do valor
total reajustado;

13.4 As penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem quaisquer outras previstas em lei ou
neste Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao
CONTRATANTE, em consequéncia do inadimplemento de qualquer condi¢cdo ou Clausula deste
Contrato.

13.5 Quando a CONTRATADA for notificada da ocorréncia de situacao permissiva de aplicacéo de
multa, Ihe sera garantido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.

13.6 As multas tém como base de célculo o valor total deste Contrato, salvo especificacdo em contrario,
serdo sempre calculadas sobre o valor original do mesmo, independente de ter havido alteracédo
durante a vigéncia.

13.7 Em caso de aplicagdo de multa compensatoria, de seu montante deverdo ser deduzidos todos
os valores recebidos em razdo da aplicacdo de multas moratérias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
14.1 Alocar recursos financeiros e orcamentarios necessarios a execugao dos servigos;
14.2 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados, medidose
faturados;
14.3 Acompanhar as medi¢c6es dos servicos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins de
Medi¢do ou oferecendo, de imediato, as impugnacdes que julgar necessarias;
14.4 Notificar, por escrito, & CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execu¢do dos
servicos, fixando prazos para sua correcao;
14.5 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos eda
suspenséao da prestacdo de servigos;
14.6 Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessdo de mao de obra;
14.7 Definir o local para prestacéo dos servicos;

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
15.1. Quando necessaria a modificagcao no valor contratual, em decorréncia de acréscimos ou diminui¢ao
quantitativa de seu objeto, podera ocorrer até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato, servindo de base o valor unitario da proposta.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 Naquilo em que for omisso, o0 presente instrumento contratual, reger-se-a pelas Leis n°. 10.520/2002 e
8.666/1993 e pelas condi¢tes estabelecidas no Edital de Pregéo Presencial n°. 006/2021 e seus Anexos,
independente de transcri¢éo.
16.2 A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias da CONTRATANTE quanto ao cumprimento da
legislacéo pertinente, independente de transcri¢éo.
16.3 Além das especificagbes acima, deverdo ser observadas as prescricdes a seguir, todas condicionantes da
aceitacdo da proposta e do recebimento do produto licitado;
16.4 Nao sera aceito em desacordo com as especificacdes constantes do presente Termo de Referéncia;
16.5 Nos precos cotados dever&o estar inclusos todos os insumos que compde tais como as despesas com
impostos, taxas, fretes, embalagens, seguros e quaisquer outros que incidam direita ou indiretamente na aquisicdo
e entrega dos materiais cotados, bem como transporte, custo de estocagem até a entrega total do objeto, carga e
descarga, testes, leis sociais e tributos.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

17.1. A CMSM deverd publicar o resumo deste Instrumento de Contrato até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao més de assinatura, na Imprensa oficial, em conformidade com o paragrafo Unico do
artigo 61 da lei 8.666/1993.

-34/36-



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente instrumento fica eleito o Foro da Comarca de
Sao Mateus - ES, por mais privilegiado que outros sejam.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de testemunhas.

Séao Mateus, de de 2021.

PAULO SERGIO DOS SANTOS FUNDAO
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
CONTRATANTE

Nome
Cargo
Empresa
CONTRATADO
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Anexo | do Contrato

PLANILHA DE PRECOS)

CONTRATADA:

ITEM

DESCRICAO DA ROTA

UNIDADE

QTD. ESTIMADA
DE SESSOES

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

PRESTACAO

DE SAO MAT

DE  SERVICOS
11 [VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL

EUS/E

DE

DESARMADA PARA CAMARA MUNICIPAL

12
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